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AEGIDE-DOMITYS :
SIGNATURE D’UN ACCORD « HANDICAP ET MAINTIEN DANS
L'EMPLOI »

A Paris, le lundi 9 décembre - /EGIDE et sa filiale DOMITYS, n°1 des résidences
services seniors en France, membre du Groupe AG2R LA MONDIALE, annoncent
avoir signé, aux cotés de leurs organisations syndicales représentatives UNSA et
CGT, un accord « handicap et maintien dans I'emploi ».

Depuis leurs adhésions a la Charte de la diversité en 2014, GIDE et sa filiale DOMITYS
contribuent activement a la lutte contre toutes formes de discrimination dans le milieu
professionnel. Cet engagement s’est intensifié, en 2019, grace a la signature d'une
convention avec I'Agefiph*, ayant permis une progression significative du taux d’emploi
des personnes en situation de handicap. Cet indicateur est passé de 3,4 % en 2020 a
5,4 % en 2023, allant méme au-dela des objectifs initiaux (4,8%).

*Association de gestion du fonds pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées.



Le Groupe entend aujourd’hui aller plus loin dans sa démarche d’inclusion. En effet, il se
fixe pour objectif daller au-dela du taux légal de 6 % en termes de recrutement de
travailleurs en situation d’handicap, sur tous ses métiers, tant en résidence qu’au sein du
siége social.

Les engagements fixés par ce nouvel accord concernent :

e Le recrutement et l'insertion durable des collaborateurs en situation de
handicap ;

¢ La sensibilisation et la formation des équipes pour promouvoir une culture
d’inclusion ;

e La collaboration renforcée avec le secteur du travail protégé et adapté
(STPA) afin de permettre aux personnes en situation de handicap de
débuter leur carriére dans un cadre bienveillant avec des managers formés
a leur accueil ;

e La prévention des risques professionnels pour limiter la survenue d’une
situation de handicap.

Cet accord prend également en compte des initiatives innovantes pour soutenir les salariés
concernés, notamment I'accompagnement dans les démarches de reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), 'aménagement des postes de
travail et des mesures facilitant les déplacements professionnels.

« Par la signature de cet accord avec nos organisations syndicales représentatives UNSA
et CGT, nous réaffirmons notre volonté d‘agir en faveur de la diversité et de linclusion, en
soutien de nos engagements sociétaux. Avec cette signature, qui illustre les valeurs
fondamentales du Groupe, nous témoignons de notre ambition a vouloir offrir a chacun des
chances égales de réussite professionnelle et ce quelle que soit sa situation. », déclare
Pascal GUI'ERINET, Directeur des Ressources Humaines.

A propos de DOMITYS :
Fondé en 1998, DOMITYS est le numéro 1 des résidences services seniors en France. Présent sur l'ensemble du

territoire avec plus de 180 résidences non médicalisées, DOMITYS propose a des seniors autonomes des
logements adaptés, ainsi que des services variés, axés sur la prévention de la perte d’autonomie. Plus de 4 600
collaborateurs de DOMITYS ceuvrent au quotidien pour favoriser la qualité de vie des résidents en leur apportant
confort, sécurité et convivialité. DOMITYS est membre du Groupe AG2R LA MONDIALE, acteur majeur de la
protection sociale et patrimoniale, qui assure les entreprises, les branches professionnelles et les particuliers,
pour préparer leur retraite, sécuriser leur patrimoine et leurs revenus, protéger leur santé et faire face aux aléas
de la vie. Ensemble, AG2R LA MONDIALE et DOMITYS apportent de nouvelles solutions pour répondre au défi du
bien vieillir et prévenir la perte d'autonomie.

www.domitys.fr
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